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PROMOUVOIR UN AMENAGEMENT ET UN DEVELOPPE-
MENT DU TERRITOIRE FAVORISANT LA DENSIFICATION,
LE TRANSPORT ACTIF ET LE TRANSPORT COLLECTIF.

1 | Amorcer le processus e Accompagner la Ville de Sherbrooke et la STS dans I'iden-

d’élaboration du Plan de tification de corridors de mobilité structurants; 2020 et 2021
mobilité urbaine intégrée de e Collaborer a I'organisation d’une consultation publique

Sherbrooke 2022-2030. pour prendre en compte l'avis des citoyens.
2 | Présenter le bilan d’Espace e Effectuer le bilan d’Espace Mobilité et développer un
Mobilité au Conseil municipal support visuel connexe;

afin de sensibiliser les e Présenter au Conseil municipal et aux différents 2020
décideurs a la mobilité durable. partenaires.




IMPLANTER DES SOLUTIONS DE MORBILITE DURABLE
POUR REDUIRE L'INTERET POUR LE «TOUT A L' AUTOMO-
BILE», LA DEPENDANCE AU VOITURAGE EN SOLO ET
ENCOURAGER, VOIRE RECOMPENSER LES CHANGE-
MENTS D'HABITUDES.

2 Reall,ser des plans de gestion Réaliser un minimum de 6 plans de gestion des 2020 et 2021
de déplacements pour les déplacements.
entreprises estriennes.
4 | Implanter un programme de
récompenses d’utilisation des ) o .
modes durables afin Bﬁ;;l:ry;zrn:ir;;rmet pilote en collaboration avec 2020
d’encourager les changements '
d’habitudes.
5 | Implanter une plateforme
de jumelage pour le covoiturage Déployer un projet pilote en collaboration avec 2020 et 2021
pour faciliter les déplacements un partenaire.
de courtes distances.
Identifier les systemes possibles et les partenaires
6 | Collaborer a I'implantation '?F’"q:esi' Tt de f ;
> TS T Identifier les possibilités de fournisseurs et de
de systerne\de mobilité libre positionnement de la flotte; 2021
service a Sherbrooke. Analyser les éléments de fonctionnement et de
logistique.




POSITIONNER LE CMDS COMME UN CHEF DE FILE DE
LA MOBILITE DURABLE A SHERBROOKE ET EN ESTRIE.

7 | Promouvoir le CMDS
aupres des organismes étant Présenter les services du CMDS aux organismes étant en
en lien direct avec les grands L'e'," direct lavec Ies_ emzlo‘é‘:\;’;ss({ell ETSttzlle;d MRC d 2020
employeurs ainsi que des élus r?:,ffi:ter es services du ala lable des €
municipaux.
gl Rt?allserdun g”?l‘?t‘?'zbonbr}es Rechercher les bonnes pratiques de mobilité durable;
pre: ques de mobilite ura,‘ € Développer des outils de communication; 2020
etle partager. aux entreprises Elaborer le guide de bonnes pratiques.
estriennes.
9 | Créer des rendez-vous " :
e Identifier des bonnes pratiques;
annuels pour I'échange de . . . o
. res s Organiser un événement sur invitation; 2021
bonnes pratiques en mobilité .
Partager un bilan.
durable.
10 | S'informer sur le Fonds - . R
). Identifier les critéres d’admissibilité;
d’aide au rayonnement A S _ -
Réfléchir sur la possibilité d’'un projet futur de mobilité 2021

régional pour la réalisation d’'un
projet structurant en Estrie.

durable rayonnant a I'échelle de |'Estrie.




