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MOYENS DE MISE EN OEUVRE
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LA MOBILITE DURABLE,
C'EST QUOI ?

Le gouvernementdu Québec, dans
sa politique Transporterle Quebec
vers la modernité, affirme que pour

que la mobilité soit durable, elle doit
étre efficace, sécuritaire, pérenne,

equitable, intégrée au milieu et
compatible aveclasanté humaine et
celle des écosystemesnaturelles.

POUR LES LA
MOBILITE DURABLE PERMET :

Faciliterle recrutement de la main-
d’ceuvre, en particuliercelle qui ne
possede pas de voifure

Favoriserla de la main-d'ceuvre

Réduire les depenses liees a la

Réduire les déepenses pour les

Positionnerl'entreprise en tant que

Augmenterla desemployés



POUR LES LA
MOBILITE DURABLE PERMET :

« Réduireles ligesa |'auto solo

« Diminuerla et les risques
associés a la santé

« Réduirele etles

SAVIEZ-VOUS QUE...

Selon Emploi Québec, la mobilité durable
facilite la conciliation travail-famille-école des
employés, en plus d’augmenterla capacité
de recrutement des employeurs.

Source : Emploi Québec, 2013
https://www.economie.gouv.qc.ca/fleadmin/contenu/formations/mpa/materiel_pedagogique/entreprise_en_sante/
mpa_entreprise_sante_manuel.pdf

LES MYTHES DE LA MOBILITE
DURABLE EN ENTREPRISE

« Seulesles grandes organisations
peuventmettre en place des
solutions de mobilité durable

« Ca coute trop cher



COMMENT
FAVORISER LA
MOBILITE DURABLE EN
ENTREPRISE ?

Il existe plusieurs bonnes pratiques de
mobilité durable a implanter en
entreprise. Ces bonnes pratiques peuv ent
étre modulées en fonction des difféerents
contextesorganisationnels.

Les plans de gestion des déplacements,
la clé de la réussite !

ETAPES D'IMPLANTATION D'UN PLAN DE
GESTION DES DEPLACEMENTS EN

ENTREPRISE
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TROUSSE DES BONNES PRATIQUES DE
MOBILITE DURABLE EN ENTREPRISE

LES SOLUTIONS DE MOBILITE
DURABLE EN 6 THEMATIQUES :

1. PROGRAMMES ET POLITIQUES

2. TRANSPORT ACTIF CONTACTEZ-NOUS
3. TRANSPORT COLLECTIF POUR UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE!

4. COVOITURAGE
5. GESTION DU STATIONNEMENT
6. COMMUNICATIONS

D<A mobilitedurable@sts.gc.ca
N\ 819-564-2687 Poste : 310



1. PROGRAMMES ET POLITIQUES

« Permet aux employésde se déplacer en taxi
rapidementlors d'une

« Rassure lesemployés qui utilisentun mode
durable et renforceles avec
I'employeur

« |l faut établir le montant maximal par déplacement et le
nombre de déplacements éligibles par année

» Pour identifier ces variables, il est important de se baser
sur les données de localisation des employés

UNIVERSITE DE
SHERBROOKE

3 retours garantis par année par
employés

Assume le coUt de déplacement
jusqu'a concurrence de 20 $

En 2019, I'université a assuré 3
retours et a accordé un montant
de 60 $ dans le cadre du
programme de retours garantis



1. PROGRAMMES ET POLITIQUES

« Criteres d’admissibilité;

« Responsabilités des parties;
« Horaires

« Courriels et agenda;

« Pourlimiterle ,les
etla ASSOCIES AuX
déplacements, quoi de plus
logique que d’éviterde se

déplacer « Téléphonie et messages vocaux;
« Acces aux applications
« Facilitela travail- administrafives;
famille-école « Réunionsvirtuelles;
« Connexionadistance;
« Diminuel’ et « Antivirus:
augmente |a  Forfaitinternet;

« Demande de soutien.

Source : Emploi Québec, 2013 https://www.economie.gouv .gc.ca/fileadmin/contenu/formations/mpa/materiel_pedagogique/entreprise_en_sante/mpa_entreprise_sante_manuel.pdf



1. PROGRAMMES ET POLITIQUES
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2. TRANSPORT ACTIF LES AVANTAGES DU

TRANSPORT ACTIF
COMMENT FAVORISER LES
DEPLACEMENTS ACTIFS ? + Un employé actif estjusqu’a 12 %
plus productif qgu'un employé
sédentaire

‘l 1. DRESSER UNE LISTE DES INFRASTRUCTURES
OO / EXISTANTES

« L'activité physique permet
? 2. FAIRE LA PROMOTION DE CES également de diminuerle taux

INFRASTRUCTURES AUX EMPLOYES . .
d'absentéismed’'environ 15 %

mi] 3. EVALUER LE POTENTIEL DE DEPLACEMENT
EN TRANSPORT ACTIF « Permet de réduire les coUts relatifs
d la gestion du stationnement et

ainsi, d'utiliser ces économies pour
financer d’'auvtres mesures de

$ 5. OFFRIR DES INCITATIFS FINANCIERS POUR mobilité durable
INNOVER ET VALORISER LES EMPLOYES

& 4 SELON LES RESULTATS,OFERIR DES DOUCHES
I\ J ET VESTIAIRES AUX EMPLOYES

Source: Vélo Québec, 2017
https://velosympathique.velo.gc.ca/wp-content/uploads/2017/10/MVS_livret2017.pdf



3. TRANSPORT EN COMMUN

et e | -
DE L'ESTRIE

EMBARQUE

LES AVANTAGES DU
TRANSPORT EN COMMUN

Il s’agit d'un service de mobilité
, QUi permetle
des employés

Il augmente I'attractivité de
I'entreprise, caril est une

pour la
main-d’'ceuvre

Un seul autobus peut économiser
/0 000 litres de carburant et
empécherlerejet de 168 tonnes
de polluants par an

Le fransport en commun est
egalement considéré comme un



3. TRANSPORT EN  SIMULATION
Voici le d’incidence financié 'empl
COMMUN emboursant un laissez-passeradmissiole de 100005,

Consultezle Guide CO-17.G et le Guide IN-253.

COMMENT INCITER sEs
’ GRANDE
L'UTILISATION DU ENTREPRISE ENTREPRISE
TRANSPORT EN COMMUN
DEBOURSE POUR
, 100,00 $ 100,00 $
. Offrirla possibilité d'échanger HEMPLOYEUR
des places de stationnement ECONFCI%IE)/\IIéER/[A)\’LIMPCA)T 15,008 10,00
contre des abonnements
| ECONOMIED'IMPOT
annuels DU QUEBEC 11,70$ 7,00$
\ REDUCTION D'IMPOT
Collaboreravec les transporteurs ADDITTONNELLE 11,70 $ 7,00$
afin d'offrir des rabais significatifs
aux employés cOUTAPRES IMPOT DU
DEBOURSE DE 100$ 61,60 3 76,00 3



4. COVOITURAGE Ll

DEMARCHE : CAS A SUCCES DU
MOUVEMENT DESJARDINS A LEVIS

Evaluation du potentiel de covoiturage et de

: . « Plusde 1 600 employés inscrits
jumelage des employes

sur la plateforme et 590 sont

: , inscrits en tant que réguliers
Mise en place d'une plateforme de

covoiturage pour [es employes « Réductionde la pressionsurle

stationnement : environ 200
voitures de moins chaque jour
dans le stationnement

Réserverplus de 200 places de stationnement
au covoituragede 6 h a 14 h

Gérer les placesréservéesviaune plateforme

| : S i loyés utilisat t
et un systeme de vignette SRR Y =2 T

élargileurréseau et voyagent
chaque jour en bonne

Offrir un incitatif financierde 100 $ aux compagnie

employés qui voyagent en covoiturage toute
I'année



5. GESTION DU STATIONNEME

MISER SUR LES OPTIONS DE
MOBILITE DURABLE

LE PRIX D'UNE CASE
DE STATIONNEMENT

« Offrirla possibilité d'échanger des places de o ,
L'Association canadienne du

stationnement évalue le coUt
moyen de construction :

stationnement

« Réduire le nombre de cases de stationnementen les

réservant pour le covoiturage ou les voitures électriques * D'une case de surface o

13100 S
« Vendre des vignettesde stationnement pour « D'une case en structure
rationaliser|’utilisation de la voiture a 33 800 $

« Sans oublierles coUts
d’'enfretien ou
d’'opération

- Utiliser les revenus générés pour financer le programme
de mobilité durable




6. COMMUNICATIONS

MAXIMISER LES RETOMBEES EN
MISANT SUR LA COMMUNICATION

|ldentifier qui permettront de rejoindre
efficacementles employés

Planifierles a l'aide d'un échéancier

Doserle nombre de et lesenvoyerau
bon moment

Développerdes d'information et de
sensibilisation a I'aftention des nouveauxemployés
Instaurer un des efforts
déployés par lesemployés

LES AMBASSADEURS
PROACTIFS DE LA
MOBILITE DURABLE

Les employés qui s'impliquent
peuventdevenirdes
du mouvement

Formerune équipe
d’'ambassadeurs pour qu'ils
puissent préparer ou s'impliquer
dans une campagne de
sensibilisation a l'interne

Varier les canaux de
communications permet de
rejoindre un plus grand nombre
d'employés



LES CONDITIONS

ESSENTIELLES DU SUCCES mobilite durable

de Sherbrooke
INTEGRER LA MISE EN PLACE DES ACTIONS AUX

RESPONSARBILITES D'UN COMITE OU D'UNE RESSOURCE

S'ASSURER QUE LE FINANCEMENT DES INITIATIVES EST

CONTINU ET RECURRENT CONTACTEZ-NOUS
POUR UN
ACCOMPAGN EMENT
L'ENGAGEMENT DOIT VENIR DE LA DIRECTION PERSONNALISE!

- ilit I ts.gcC.
RAPPEL : LE PLAN DE GESTION DES DEPLACEMENTS, <] mobiitedurable@sts.qc.ca

LA CLE DE LA REUSSITE N\ 819-564-2687 Poste : 310



